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‘Offentlich — rechtlicher Vertrag {iber die Griindung einer Arbeitsgemein-
schaft gem#B § 4 ThirKGG zur Ubertragung von Aufgaben der kommuna-
len Wirtschaftsforderung

Vertragspartner:

- Landkreis Saalfeld ~ Rudolstadt
- Stadt Saalfeld

- Stadt Rudolstadt

- Stadt Bad Blankenburg

- IGZ GmbH Rudolstadt

Praambel

Die Arbeitsgemeinschaft dient der gemeinsamen und zweckmdBigen Erflillung der
Aufgaben und Interessen der kommunalen Wirtschaftsférderung in einem gemeinsa-
men Gebiet. Die Vertragspartner streben damit eine Neuordnung vorhandener Struk-
turen der kommunalen Wirtschaftsférderung an und sind hierbei davon getragen, die
bisher in dezentralen Strukturen erftiliten Aufgaben durch réumliche Konzentration
und Biindelung der gemeinsamen Kompetenzen effektiver zu erfiillen,

Ihr Ziel ist es, eine gemeinsame Anlaufstelle fiir Unternehmen (Wirtschaftsﬂ')'rderungs-
agentur; 1. F. ,Agentur™ genannt) zu schaffen und diesen Beratungsdienstleistungen
i-5. Grundsatzberatung, Fordermittelinformation und Koordination kommunaler Hilfe-
stellungen anzubieten (Lotsenfunktion). Dariiber hinaus soll die Arbeitsgemeinschaft
Uber die Agentur ein gemeinsames Standortmarketing betreiben.

Die Auswahl des Innovations- und Griinderzentrums Rudolstadt (IGZ) als Standort
dieser Agentur folgt der im Leitbild Wirtschaft des Regionalen Entwicklungskonzeptes
formulierten Aufgabe ,Entwicklung des IGZ zum «Haus der Wirtschaft™ und damit zum
regionalwirtschaftlichen Informations- und Vermittlungszentrum®, Durch die Ergan-
zung von hier vorhandener Kompetenz auf dem Gebiet der Unternehmensansiediung
und Griindungsbegleitung durch Erfahrungen bei Bestandspflege, Standortentwicklung
und —marketing entstehen Synerglen, die in eine neue Qualitit der Wirtschaftsférde-
rung minden sollen. Durch den mit der Konzentration der Kompetenzen verbundenen
Ausschluss redundanter Prozesse werden dariiber hinaus im Vergleich zu den bisher-
gen Strukturen die Aufwendungen insgesamt reduziert,

Die an der Arbeltsgemeinschaft Beteiligten bringen ihr Fachwissen nachhaltig in die
Arbeitsgemeinschaft ein und verpflichten sich zu einer offenen, ergebnisorientierten
Zusammenarbeit,

§1 Griindung der Arbeitsgemeinschaft, értliche Zustdndigkeit und
! 4 Rechtsform

(1) ' Die Vertragspartner errichten gemdB § 4 ThurKGG durch Offentlich-rechtlichen
Vertrag eine Arbeitsgemeinschaft,

(2)

(3)

€3]

(2

(2)
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Diese ist Ortlich zustandig fiir das Gebiet des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt,
insbesondere der Stédte Saalfeld, Rudolstadt und Bad Blankenburg.

Die Arbeitsgemeinschaft ist keine eigenstdndige juristische Person. Sie besitzt
keine Dienstherreneigenschaft. Der Geschaftsfiihrer der Arbeitsgemeinschaft ist
verantwortlich fiir die Aufgabenerfiillung, leitet die Wirtschaftsforderungsagen-
tur und Ist Sprecher der Arbeitsgemeinschaft.

§ 2 Name und Sitz der Arbeitsgemeinschaft

Die Arbeitsgemeinschaft fiihrt den Namen »Arbeitsgemeinschaft Kommunale
Wirtschaftsforderung® und unterhilt eine Wirtschaftsforderungsagentur, die die

" Kurzbezeichnung WIFAG fahrt,

Sie hat ihren Sitz im Innovations- und Griinderzentrum (IGZ) Rudolstadt, 07407
Rudolstadt, Prof.-Hermann-Klare-Str. 6. Die Geschdftsstelle der Arbeitsgemein-
schaft ist der Geschéftsstelle der 1GZ GmbH angegliedert.

§ 3 Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft

(1)Die  Arbeitsgemeinschaft nimmt Aufgaben der kommunalen Wirtschafts-

forderung im gemeinsamen Gebiet wahr, insbesondere

o Betreibung einer Wirtschaftsfrderungsagentur fiir Unternehmer (WI-
FAG), die Ansprechpartner zu allen Fragen der kommunalen Wirtschafts-
forderung ist,

o Lotsenfunktion fiir Unternehmer bzgl. kommunaler Entscheidungen,

o Beratungen zu Unternehmensgriindung und —entwicklung (Ansiediung,
Griindung, Bestandspflege),

o Gemeinsames Standortmarketing,

o Gemeinsame Projekte zur Wirtschaftsférderung,

Die kommunalen Vertragspartner benennen jewells einen Bediensteten ais

. Schnittstelle zur reibungsarmen Organisation des gemeinsamen Tatigwerdens

von Arbeitsgemeinschaft und Kommune, Dieser sichert zugleich den wechsel-
seitigen Informationsfluss und organisiert ggf. die Einbeziehung Dritter, Die
Vertragspartner tragen dafiir Sorge, dass die Schnittstelle durch den Jjewelligen
Bediensteten effizient und sténdig verfligbar gestaltet wird.

§ 4 Trégerversammiung

In die Trégerversammiung entsendet Jeder Vertragspartner seinen gesetzlichen
Vertreter mit je einer Stimme.
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Dle Tragerversammlung bestimmt die Ausgestaltung der Aufgaben der Arbeits-
gemeinschaft und den mit threr Verfolgung verbundenen gemeinsam zu tra-

genden Aufwand,

Sie gibt sich eine Geschéftsordnung und wahlt einen Vorsitzenden. Die Trager-
versammlung tagt nach Erfordernis, mindestens jedoch zwelmal im Jahr, Sie
erhdlt keine Aufwandsentschédigung.

Ihr obliegen vor allem Beschllsse zu;

Sitz der Arbeitsgemeinschaft

jahrliches Finanzbudget der Arbeitsgemeinschaft

personelle Ausstattung

Bestellung, Verglitung, Abberufung und Entlastung des Geschaftsfiihrers
Bestellung eines Vertreters des Geschaftsfiihrers

Einrichtung Steuerungsgruppe, Auswahl und Berufung der Mitglieder
Aufstellung und Anderung der Geschéftsordnung .

Alle Geschafte, die nicht dem Geschéaftsfiihrer zugeordnet sind.

0O 00 000 O0O0

§ 5 Geschaftsfilhrung und Vertretung

Die Geschaftsflihrung besteht aus dem Geschaftsfihrer, Sein Vertreter im
Verhinderungs- und Abwesenheitsfall ist der jewellige Vorsitzende der Triger-
versammiung,

Dem Geschéftsfiihrer obliegt die Flihrung der laufenden Geschéfte der Arbeits- -

gemeinschaft einschlielich der Agentur, die fachliche Aufgabenwahrnehmung
bzw. —verteilung sowie die Mittelbewirtschaftung. Er ist Fachvorgesetzter der
Mitarbeiter und zur Aufgabenwahrnehmung weisungsberechtigt. .

Der Geschaftsfiihrer hat auf Verlangen jederzeit Auskunfts- und Berichtspflicht
ggtl. der Tragerversammlung. Er erhdlt zur Abgeltung seiner Aufgaben aus dem
Budget der Arbeitsgemeinschaft eine von der Tragerversammiung festzuset-
zende Verglitung,

§ 6 Steuerungsgruppe

Die Tragerversammlung richtet eine Steuerungsgruppe ein. Diese hat beraten-
de Funktion zur fachlichen Unterstiizung der Trigerversammiung. Insbesonde-
re betrifft dies MaBnahme- und Projektschwerpunkte der kommunalen Wirt-
schaftsforderung.

Sie besteht aus je einem Vertreter jedes Vertragspartners sowie zusatzlich ma-
ximal flnf weiteren Mitgliedern, wobei jeweils hichstens ein Vertreter je betei-
ligter Einrichtung (Kammern, Verbénde, Einrichtungen zur Wirtschaftsforde-
rung) zuldssig ist.
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Die Steuerungsgruppe wird durch den Geschaftsfihrer {iber wesentliche Aktivi-
téten der Arbeitsgemeinschaft informiert. Dazu nimmt dieser an den Beratun-
gen der Steuerungsgruppe teil. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe sind eh-
renamtlich ohne Aufwandsentschédigung titig.

§ 7 Personelle Organisation

Soweit die Vertragspartner der Arbeitsgemeinschaft das notwendige Personal
zur Aufgabenerfiillung zur Verfligung stellen bleiben sie Anstellungstréger der
jeweiligen Angestellten und damit ihre Dienstvorgesetzten. Fragen der Per-
sonalgesteliung werden durch die entsendenden Vertragspartner mit den Ar-
beitnehmern geregelt.

Die Vertragspartner (bertragen fiir die in der Arbeitsgemeinschaft beschéftig-
ten Arbeitnehmer ihre arbeitsorganisatorischen und fachlichen Anordnungsbe-
fugnisse an den Geschéftsfihrer der Arbeitsgemeinschaft.

§ 8 Funktionale und rédumliche Organisation der Aufgabenwahrnehmung
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Die Agentur verfligt iiber keine eigene Infrastruktur. Sie wird rsumlich und
funktional der Geschéftsstelle der IGZ GmbH angegliedert.

Trotz klarer personenbezogener Zuordnung zu Arbeitsgemeinschaft bzw. IGZ
gilt fiir die Mitarbeiter/innen beider Einrichtungen eine anforderungsabhéngige
wechselseitige und sich ergénzende Aufgabenwahrnehmung als unter den Ver-
tragspartnern vereinbart.

§ 9 Qualitétssicherung

Die Tragerversammiung trifft mit dem Geschéftsfihrer der Agentur jahrliche
Zielvereinbarungen, deren Einhaltung ebenfalls jihrlich von der Tragerver-
sammlung Uberpr{ift wird,

§ 10 Finanzierung, Wirtschaftsfiihrung und Wirtschaftsplan

Jeder Vertragspartner trégt sémtliche Kosten des von ihm eingebrachten Per-
sonals einschlieBlich Arbeitgeberanteile an den Sozialversicherungen, allgemei-
nen Lohnebenkosten und Beitrégen zu Berufsgenossenschaften o. &.

Uber die Personalabordnung hinaus stellen die Vertragspartner der Arbeitsge-
meinschaft fUr ihre Aufwendungen pauschalierte Zuschiisse zu den Aufwen-
dungen zur Verfligung, die fiir die Dauer dieses Vertrages jéhrlich zumindest in
der jeweiligen Hohe des zuriickliegenden Jahres bzw. entsprechend der bei

Grlindung der Arbeltsgemeinschaft festgelegten Betrédge zu leisten sind.
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Die Finanzierungszusage der Vertragspartner gilt fiir die Dauer des Vertrages
haushaltsjahribergreifend, Die Zuschiisse werden vierteljghrlich anteilig bis
spatestens 10. Werktag des jeweils ersten Quartalsmonats im Voraus auf ein
vom Geschaftsfihrer zu benennendes Konto der IGZ GmbH eingezahlt. Emp-
fanger dieser Zuschiisse ist der Vertragspartner IGZ GmbH, der diese aus-
schlieBlich fiir die Tatigkeit der Agentur verwaltet und verwendet.

Aus diesen Zuschiissen bildet der Geschéftsfihrer ein jéhrliches Budget, Darin .

enthalten sind neben den Kosten der Beratungsdienstleistung die Kosten fiir
Management, Bironutzung, Infrastrukturnutzung, Kommunikation, Reisen,
Fortbildung und allg. Werbung / Prisentation. Die Verwendung des Budgets
wird jahrlich bis sp&testens 30.11. fiir das Folgejahr durch die Tragerversamm-
lung beschlossen. Nachschiisse sind ausgeschlossen. Davon unbenommen
bleibt die Entscheidung der Tragerversammlung (ber begriindete Nachtrags-
budgets. Vereinbart die Tragerversammiung mit dem Geschéaftsfiihrer tiber die-
ses 0.a. Budget hinaus gehende Projekte, sind die Kosten hierfiir gesondert
durch die Vertragspartner zu vereinbaren und zu tragen. Der Geschaftsfilhrer
legt in der Jewells ersten Tragerversammlung eines Jahres .S, einer einfachen
Einnahme — Uberschuss — Rechnung tiber die Budgetverwendung des Vorjahres
Rechenschaft ab. Die Tragerversammlung hat im Anschiuss {iber die Entlastung
des Geschéftsfiihrers zu beschlieBen. Die Tragerversammiung kann Uber die
Verwendung eines etwaigen Uberschusses beschlieBen.

§11 Haftung

Sollten Amtshaftungsanspriiche bzw. Schadenersatzanspriiche gegén Mitarbei-
ter bzw, Mitarbeiterinnen der Agentur geltend gemacht werden haftet der ent-
sprechende Dienstherr.

Bel mehreren Beteiligten entscheidet die Tragerversammiung nach Lage der
Dinge und Anh&rung der Betelligten zur Anteilsverteilung der Haftungsverpflich-
tung.

§ 12 Vertragsdauer, Kiindigung und Auflfsung

Die Arbeitsgemeinschaft tritt mit vollsténdiger Vertragsunterzeichnung in Kraft,
Sle ist zunéchst bis 30.06.2010 befristet und verléngert sich ohne Zutun der
Vertragspartner um jeweils zwej Jahre, sofern nicht mindestens ein Vertrags-
partner fristgemaR kiindigt, Die Kiindigungsfrist betrégt 12 Monate, Der Vertrag
ist erstmals kiindbar bis spatestens 30.06.2009 zum 30.06.2010, dann jewells
zum 30.06. ungerader Jahre zum jeweiligen 30.06. des Folgejahres.

Die Kindigung durch einen Vertragspartner hat die Aufidsung der Arbeitsge-
meinschaft zum néchstméglichen Ablauftermin zur Folge. Die Kindigung ist
schriftlich ggti. dem Vorsitzenden der Tragerversammiung zu erklsren. Die
verbleibenden Vertragspartner kénnen tber die Fortsetzung des Vertrages be-
schlieBen. Bei einer Vertragsbeendigung findet eine Vermdgensauseinanderset-
zZung statt.
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§ 13 Salvatorische ilausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihr-
bar sein oder werden oder dieser Vertrag Liicken enthalten, wird dadurch die
Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt.,

Anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmung bzw. im Falle
von Liicken gilt diejenige wirksame bzw. durchfiihrbare Bestimmung als verein-
bart, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung entspricht bzw. diejenige Bestimmung, welche dem entspricht, was
nach Sinn und Zweck des Vertrages vernlinftigerwelse vereinbart worden wire,
hétte man die Angelegenheit von vornherein bedacht,

§ 14 Schiussbestimmungen

Dieser Vertrag tritt mit vollstindiger Unterzeichnung durch alle Vertragspartner in

Kraft, friihestens jedoch am 15.07.2007.








